ANEXO N° 05

ACTA FINAL DEL RESULTADO DEL PROCESO N° 03-2025-EMUFEC- CONTRATACION DE
PERSONAL

Siendo las dieciséis horas con veinticinco minutos del dia cinco de setiembre de dos mil veinticinco, en el local de la
EMUFEC S.A se reunio la Comision a cargo del proceso de convocatoria, evaluacion y seieccion para cubrir las plazas
vacantes del Cuadro de Asignacion de Personal- CAP, de la Empresa Municipal de Festejos y Promocion Turistica
EMUFEC S.A, aprobado por Resolucion de Gerencia N°019-2025-EMUFEC GG-IC conformado por el Lic Hector Manuel
Pancorbo Echea (Presidente), la C.P.C Luz Marina Cruz Puma (Primer miembro y el Lic. Percy Galdo Bellota (Segundo
miembro)con la finalidad de tratar lo relativo a la coberfura de Plazas vacantes de la Unidad de Administracion, Unidad de
Contabilidad, Unidad de Logistica y Unidad de Pargues

A continuacion, se procedit a levantar el Acta de Resultados del Proceso N°003-2025 EMUFEC- CONTRATACION DE
PERSONAL, cuyas actividades fueron realizadas de acuerdo al calendario esteblecido €n las bases:

JEFE DE ACTIVIDADES

17 MARIGC ANTONIC BERRGSPI VILLAFUERTE Calificativo Total 81 PUNTCS GANADOR

2°DAYANA SILVA ESPINOZA Calificativo Tora NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA
ESPECIALISTA EN LOGISTICA

1°. NERIO ASCUE HUANCAVIRI Calificativo Total 90 PUNTOS GANADOR

JEFE DE ADMINISTRACION
1* YOSELIN HURTADO VELASQUE Calificativo Total 86 Puntos
2° MARIO ORLANDO SANCHEZ VILLACORTA . Calificativo Total 86 Puntos

Nota : Conforme a la publicacion de resultados publicados, se produjo empate en la calificacion curricular como en la
enfrevista personal en el puesto de Jefe de Administracion, por lo que al ser una situacion Sui Generis no prevista en las
bases, se convoca a los postores ganadores el dia 09 de setiembre a las 11:45 amen el local de la EMUFEC SA | con
el objeto de dilucidar el empate conforme a normativa civil . i

La Comision.




